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1. Which, in your opinion, is the most 

appropriate answer ? 
 Regarding acquisition of knowledge 

people say that 
 (A) sense perception is the only 

source of valid knowledge. 
 (B) it is reason alone which can 

provide in true knowledge. 
 (C) we never get knowledge, 

because these is no knowledge 
out there, it is our own creation. 

 (D) it is through reason and 
perception that we can get 
knowledge of the world. 

 
2. Who had suggested that questions are 

a powerful means of triggering 
thinking and can lead people from 
“unconscious ignorance to conscious 
ignorance” ? 

 (A) Socrates (B) Chanakya 
 (C) Plato (D) Aristotle 
 

3. The function of a teacher is primarily 
that of  

 (A) a Guru, tending to personal and 
spiritual needs of children.  

 (B) a service station attendant, 
filling student’s mind with 
knowledge 

 (C) a director, organizing and 
planning worthwhile 
experiences for the class. 

 (D) a guide, helping children 
progress towards maximum 
growth. 

 

4. Child centred education means 
 (A) education liked by children. 
 (B) education liked both by 

children and teachers. 
 (C) education geared to child’s 

needs and aspiration. 
 (D) education considered 

worthwhile and desirable by 
those who have a concern for 
their development. 

 
 
 
 
 
5. Those whose educational philosophy 

is rooted in pragmatism 
 (A) reject the scientific method of 

experimentation. 
 (B) maintain that complete 

objectivity is possible. 
 (C) accept the stimulus response 

theory of learning. 
 (D) claim that knowledge is 

tentative, truth is relative. 
 

6. The concept of pratityasamutpade 
(that nothing happens without a cause) 
is one of the central principles of  

 (A) Jainism (B) Buddhism 
 (C) Vedanta (D) Sa khya 
 

7. Who, of the following thinkers declared 
education as a man making process ? 

 (A) Aurobindo 
 (B) J. Krishnamurthi 
 (C) Maulana Abul Kalam Azad 
 (D) Vivekananda 
 

8. Which of the following Orthodox 
(Astik) Schools of Indian Philosophy, 
is silent on the issue of existence of 
God as the ultimate reality ? 

 (A) Vedanta 
 (B) Sa khya 
 (C) Poorva Mimansa 
 (D) Nyaya 
 

9. Ka aya, a concept related with the 
axiology of Jainism, means 

 (A) dispositions of the mind, which 
tend to lead to us higher aims 
in life. 

 (B) negative dispositions of the 
mind, which tend to keep us 
remain embedded to the 
mundane world. 

 (C) certain bad dispositions which 
obstruct our spiritual upliftment. 

 (D) both (B) and (C) are correct 
answers. 

EDUCATION 
Paper – II 

 

Note : This paper contains fifty (50) objective type questions of two (2) marks each. All 
questions are compulsory. 
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1. †Ö¯Ö Ûúß ¸üÖµÖ ´Öë, ÛúÖî®Ö ÃÖÖ ÃÖ²ÖÃÖê †×¬ÖÛú 

ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ˆ¢Ö¸ü Æîü ? 
 –ÖÖ®ÖÖ•ÖÔ®Ö Ûêú ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë »ÖÖêÝÖ ÛúÆüŸÖê Æïü ×Ûú  
 (A) ¾Öî¬Ö –ÖÖ®Ö ¯ÖÏÖ×¯ŸÖ ÛúÖ ‹Ûú´ÖÖ¡Ö ÄÖÖêŸÖ ‡Ó×¦üµÖ-

²ÖÖê¬Ö Æîü …  
 (B) ÃÖŸµÖ –ÖÖ®Ö Ûêú¾Ö»Ö ŸÖÛÔú «üÖ¸üÖ Æüß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêŸÖÖ 

Æîü …  
 (C) Æü´Öë –ÖÖ®Ö Ûúß ¯ÖÏÖ×¯ŸÖ Ûú³Öß ÆüÖêŸÖß Æüß ®ÖÆüà, 

ŒµÖÖë×Ûú ²ÖÖÆËüµÖ-•ÖÝÖŸÖË ´Öë –ÖÖ®Ö ÛúÆüà ÆüÖêŸÖÖ Æüß 
®ÖÆüà, µÖÆü Æü´ÖÖ¸üß Ã¾ÖµÖÓ Ûúß ¸ü“Ö®ÖÖ Æîü …  

 (D) ¤ãü×®ÖµÖÖ ÛúÖ –ÖÖ®Ö Æü´Ö ŸÖÛÔú ‹¾ÖÓ ²ÖÖê¬Ö «üÖ¸üÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸ü ÃÖÛúŸÖê Æïü …  

 

2. µÖÆü ×ÛúÃÖ®Öê ÃÖã—ÖÖµÖÖ £ÖÖ ×Ûú ¯ÖÏ¿®Ö, ×“Ö®ŸÖ®Ö ÛúÖê 
¯ÖÏê×¸üŸÖ Ûú¸ü®Öê ¾ÖÖ»Öê ÃÖ¾ÖÖÔ×¬ÖÛú ÃÖ¿ÖŒŸÖ ÃÖÖ¬Ö®Ö ÆüÖêŸÖê 
Æïü ŸÖ£ÖÖ »ÖÖêÝÖÖë ÛúÖê †“ÖêŸÖ †®Ö×³Ö–ÖŸÖÖ ÃÖê ÃÖ“ÖêŸÖ 
†®Ö×³Ö–ÖŸÖÖ Ûúß †Öê¸ü ¯ÖÏ¾Öé¢Ö Ûú¸üŸÖê Æïü ? 

 (A) ÃÖãÛú¸üÖŸÖ (B) “ÖÖÞÖŒµÖ 
 (C) ¯»Öê™üÖê (D) †¸üÃŸÖæ 
 

3. ‹Ûú ×¿ÖõÖÛú ¯ÖÏ¬ÖÖ®ÖŸÖ: ×ÛúÃÖÛúß ³ÖÖÑ×ŸÖ ÛúÖµÖÔ Ûú¸üŸÖÖ 
Æîü ?  

 (A) ‹Ûú ÝÖã¹ý Ûúß ³ÖÖÑ×ŸÖ, ²Ö““ÖÖë Ûúß ¾ÖîµÖ×ŒŸÖÛú 
ŸÖ£ÖÖ †Ö¬µÖÖ×Ÿ´ÖÛú •Öºþ¸üŸÖÖë ÛúÖ ³Ö¸üÞÖ-
¯ÖÖêÂÖÞÖ Ûú¸ü®ÖÖ …  

 (B) ‹Ûú ÃÖÙ¾ÖÃÖ Ã™êü¿Ö®Ö Ûêú ¯Ö×¸ü“ÖÖ¸üüÛú Ûúß 
³ÖÖÑ×ŸÖ, ”ûÖ¡ÖÖë Ûêú ´Ö®Ö ´Öë –ÖÖ®Ö ³Ö¸ü®ÖÖ …  

 (C) ‹Ûú ×®Ö¤êü¿ÖÛú Ûúß ³ÖÖÑ×ŸÖ, ÛúõÖÖ Ûêú ×»Ö‹ 
»ÖÖ³ÖÛúÖ¸üß †®Öã³Ö¾ÖÖë ÛúÖ †ÖµÖÖê•Ö®Ö †Öî¸ü 
×®ÖµÖÖê•Ö®Ö Ûú¸ü®ÖÖ …  

 (D) ‹Ûú ¯Ö£Ö¯ÖÏ¤ü¿ÖÔÛú Ûúß ³ÖÖÑ×ŸÖ, ²Ö““ÖÖë Ûúß 
¯ÖÏÝÖ×ŸÖ ÛúÖê †×¬ÖÛúŸÖ´Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ Ûúß †Öê¸ü 
¯ÖÏ¾Öé¢Ö Ûú¸ü®ÖÖ …  

 

4. ²ÖÖ»Ö-Ûëú×¦üŸÖ ×¿ÖõÖÖ ÛúÖ †£ÖÔ Æîü  
 (A) ²Ö““ÖÖë «üÖ¸üÖ ¯ÖÃÖÓ¤ü Ûúß •ÖÖ®Öê ¾ÖÖ»Öß ×¿ÖõÖÖ … 
 (B) ²Ö““ÖÖë ŸÖ£ÖÖ ×¿ÖõÖÛúÖë ¤üÖê®ÖÖë «üÖ¸üÖ ¯ÖÃÖÓ¤ü Ûúß 

•ÖÖ®Öê ¾ÖÖ»Öß ×¿ÖõÖÖ … 
 (C) ²Ö““Öê Ûúß †Ö¾Ö¿µÖÛúŸÖÖ†Öë ‹¾ÖÓ 

†ÖÛúÖÓõÖÖ†Öë Ûêú †®ÖãÛæú»Ö ×¿ÖõÖÖ … 
 (D) ²Ö““ÖÖë Ûêú ×¾ÖÛúÖÃÖ ÃÖê ÃÖ¸üÖêÛúÖ¸ü ¸üÜÖ®Öê ¾ÖÖ»Öê 

»ÖÖêÝÖÖë «üÖ¸üÖ ÃÖÖ£ÖÔÛú ŸÖ£ÖÖ ¾ÖÖÓ”û®ÖßµÖ ´ÖÖ®Öê 
•ÖÖ®Öê ¾ÖÖ»Öß ×¿ÖõÖÖ … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ×•Ö®Ö »ÖÖêÝÖÖë ÛúÖ ×¿ÖõÖÖ-¤ü¿ÖÔ®Ö ¯ÖÏµÖÖê•Ö®Ö¾ÖÖ¤ü ¯Ö¸ü 
†Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ÆüÖêŸÖÖ Æîü ¾Öê  

 (A) ¯ÖÏµÖÖêÝÖ´Öæ»ÖÛú ¾Öî–ÖÖ×®ÖÛú ¯Ö¨ü×ŸÖ ÛúÖê 
†Ã¾ÖßÛéúŸÖ Ûú¸üŸÖê Æïü …  

 (B) ´ÖÖ®ÖŸÖê Æïü ×Ûú ¯ÖæÞÖÔ ¾ÖÃŸÖã×®ÖÂšüŸÖÖ ÃÖÓ³Ö¾Ö Æîü …  
 (C) †×¬ÖÝÖ´Ö Ûêú ˆ¤Ëü¤üß¯Ö®Ö †®Öã×ÛÎúµÖÖ ×ÃÖ¨üÖÓŸÖ 

ÛúÖê Ã¾ÖßÛéú×ŸÖ ¤êüŸÖê Æïü …  
 (D) ¤üÖ¾ÖÖ Ûú¸üŸÖê Æïü ×Ûú –ÖÖ®Ö †Ã£ÖÖµÖß ÆüÖêŸÖÖ Æîü, 

ÃÖŸµÖ ÃÖÖ¯Öê×õÖÛú ÆüÖêŸÖÖ Æîü …  
 

6. ¯ÖÏŸÖßŸµÖÃÖ´ÖãŸ¯ÖÖ¤ü (×²Ö®ÖÖ ÛúÖ¸üÞÖ Ûêú Ûãú”û ³Öß ‘Öû×™üŸÖ 
®ÖÆüà ÆüÖêŸÖÖ) Ûúß ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ ×ÛúÃÖÛêú Ûëú¦üßµÖ ×ÃÖ¨üÖÓŸÖÖë 
´Öë ÃÖê ‹Ûú Æîü ? 

 (A) •Öî®Ö ¤ü¿ÖÔ®Ö (B) ²ÖÖî¨ü ¤ü¿ÖÔ®Ö 
 (C) ¾Öê¤üÖ®ŸÖ ¤ü¿ÖÔ®Ö (D) ÃÖÖÓÜµÖ ¤ü¿ÖÔ®Ö 
 

7. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×ÛúÃÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÛú ®Öê ×¿ÖõÖÖ ÛúÖê 
´ÖÖ®Ö¾Ö-×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûúß ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ Ûêú ºþ¯Ö ´Öë ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ 
×ÛúµÖÖ Æîü ? 

 (A) †¸ü×²Ö®¤üÖê 
 (B) •Öê. ÛéúÂÞÖ´ÖæÙŸÖ 
 (C) ´ÖÖî»ÖÖ®ÖÖ †²Öã»Ö Ûú»ÖÖ´Ö †Ö•ÖÌÖ¤ü  
 (D) ×¾Ö¾ÖêÛúÖ®ÖÓ¤ü 
 

8. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¤ü¿ÖÔ®Ö Ûêú ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ †Ö×ÃŸÖÛú 
ÃÖ´¯ÖÏ¤üÖµÖÖë ´Öë ÃÖê ÛúÖî®Ö, ¯Ö¸ü´Ö-ÃÖŸµÖ Ûêú ºþ¯Ö ´Öë 
‡Ô¿¾Ö¸ü Ûêú †×ÃŸÖŸ¾Ö Ûêú ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ´ÖÖî®Ö Æîü ?  

 (A) ¾Öê¤üÖÓŸÖ (B) ÃÖÖÓÜµÖ  
 (C) ¯Öæ¾ÖÔ ´Öß´ÖÖÓÃÖÖ  (D) ®µÖÖµÖ 
 

9. ‘ÛúÂÖÖµÖ’, •ÖÖê •Öî®Ö ¬Ö´ÖÔ Ûúß ´Öæ»µÖ-´Öß´ÖÖÓÃÖÖ ÃÖê 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ‹Ûú †¾Ö¬ÖÖ¸üÞÖÖ Æîü, ÛúÖ †£ÖÔ ŒµÖÖ Æîü ? 

 (A) ×“Ö¢Ö¾Öé×¢ÖµÖÖÑ, •ÖÖê Æü´Öë •Öß¾Ö®Ö ´Öë ˆ““ÖŸÖ¸ü 
»ÖõµÖÖë Ûúß †Öê¸ü ¯ÖÏ¾Öé¢Ö Ûú¸üŸÖß Æïü …  

 (B) ®ÖÛúÖ¸üÖŸ´ÖÛú ×“Ö¢Ö¾Öé×¢ÖµÖÖÑ, •ÖÖê Æü´Öë 
ÃÖÖÓÃÖÖ×¸üÛú ×¾Ö¿¾Ö ÃÖê •ÖÛú›Ìü Ûú¸ü ¸üÜÖŸÖß    
Æïü …  

 (C) Ûú×ŸÖ¯ÖµÖ ²Öã¸üß ×“Ö¢Ö¾Öé×¢ÖµÖÖÑ •ÖÖê Æü´ÖÖ¸êü 
†Ö¬µÖÖ×Ÿ´ÖÛú ˆŸ£ÖÖ®Ö ´Öë ²ÖÖ¬ÖÛú ÆüÖêŸÖß Æïü …  

 (D) (B) ŸÖ£ÖÖ (C) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß ˆ¢Ö¸ü Æïü …  

×¿ÖõÖÖ 
¯ÖÏ¿®Ö¯Ö¡Ö – II 

 

×®Ö¤ìü¿Ö : ‡ÃÖ ¯ÖÏ¿®Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯Ö“ÖÖÃÖ (50) ²ÖÆãü-×¾ÖÛú»¯ÖßµÖ ¯ÖÏ¿®Ö Æïü … ¯ÖÏŸµÖêÛú ¯ÖÏ¿®Ö Ûêú ¤üÖê (2) †ÓÛú Æïü … ÃÖ³Öß ¯ÖÏ¿®Ö †×®Ö¾ÖÖµÖÔ Æïü … 
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10. The four fold valuation of Indian 
culture (Catu puru artha), when 
arranged in an ascending hierarchy in 
terms of the height of values, will 
constitute which of the following 
orders ? 

 (A) Dharma, Artha, Kama, Moksha 
 (B) Artha, Kama, Dharma, Moksha 
 (C) Artha, Dharma, Kama, Moksha 
 (D) Moksha, Dharma, Kama, Artha 
 
11. Who defined sociology of education 

as ‘a study of the relation between 
education and society’ ? 

 (A) Brown (B) Ottaway 
 (C) Good (D) Smith 
 
12. Religion acts as a great barrier in 

social change because 
 (A) It preaches values. 
 (B) It depends on social gathering. 
 (C) It expects participation of all 

age groups. 
 (D) It is based on faith. 
 
13. The affecting factor of social 

mobility is  
 (A) Constitution 
 (B) Structure of society 
 (C) Culture 
 (D) Equality 
 
14. The nature of social values is  
 (A) Logical 
 (B) Symbolical 
 (C) Emotional 
 (D) Materialistic 
 
15. Cultural diffusion is  
 (A) Technological intermingling  
 (B) Cultural intermingling 
 (C) Scientific intermingling 
 (D) All above 

16. Which of the following situation will 
occur if cultural change do not follow 
social change ? 

 (A) Cultural lag 
 (B) Educational lag 
 (C) Social lag 
 (D) Economical lag 
 
17. Sociology of education includes 
 (A) Social relations by which 

individuals gain experience 
 (B) Social development in the 

country 
 (C) Society and its relationship 

with the individual 
 (D) Communication of the 

individual with the society 
 
18. ‘Mirambaka’ – The school based on 

ideas of free progress education was 
advocated by 

 (A) M.K. Gandhi 
 (B) Aurobindo 
 (C) Vivekanand 
 (D) John Dewey 
 
19. Education as sub-system of society 
 (A) brings changes in the society 

and makes it modern. 
 (B) creates rift between educated 

and uneducated in the society 
 (C) dominates the society 
 (D) accepts dominance of the 

society 
 
20. Who coined the term ‘cultural 

capital’ ? 
 (A) Bowels and Gintis 
 (B) Bourdieu and Passeron 
 (C) Young 
 (D) McRobbie and Aryon 
 
21. One’s attitudes and values form the 

basis of one’s 
 (A) Popularity and reputation 
 (B) Self concept 
 (C) Effectiveness in dealing with 

one’s environment 
 (D) Personal and social adjustment 
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10. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓÃÛéú×ŸÖ Ûêú “ÖÖ¸ü ¯ÖÏÛúÖ¸ü Ûêú ´Öæ»µÖ®Ö 
(“ÖŸÖãÂ¯Öã¹ýÂÖÖ£ÖÔ) ÛúÖê µÖ×¤ü ´Öæ»µÖ Ûúß ˆŸÛéúÂ™üŸÖÖ Ûêú 
†Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü †Ö¸üÖêÆüß ¯Ö¤üÖ®ÖãÛÎú´Ö ´Öë ¾µÖ¾Ö×Ã£ÖŸÖ ×ÛúµÖÖ 
•ÖÖµÖ, ŸÖÖê ÛúÖî®Ö ÃÖÖ ×¾ÖÛú»¯Ö ÃÖÆüß ÆüÖêÝÖÖ ? 

 (A) ¬Ö´ÖÔ, †£ÖÔ, ÛúÖ´Ö, ´ÖÖêõÖ 
 (B) †£ÖÔ, ÛúÖ´Ö, ¬Ö´ÖÔ, ´ÖÖêõÖ 
 (C) †£ÖÔ, ¬Ö´ÖÔ, ÛúÖ´Ö, ´ÖÖêõÖ 
 (D) ´ÖÖêõÖ, ¬Ö´ÖÔ, ÛúÖ´Ö, †£ÖÔ  
 

11. ‘×¿ÖõÖÖ †Öî¸ü ÃÖ´ÖÖ•Ö Ûêú ²Öß“Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ÛúÖ †¬µÖµÖ®Ö’ 
Ûêú ºþ¯Ö ´Öë ×¿ÖõÖÖ Ûêú ÃÖ´ÖÖ•Ö¿ÖÖÃ¡Ö Ûúß ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ 
×ÛúÃÖ®Öê ¤üß Æîü ? 

 (A) ²ÖÎÖˆ®Ö 
 (B) †Öê¼üÖ¾Öê 
 (C) ÝÖã›ü 
 (D) ×Ã´Ö£Ö 
 

12. ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö ´Öë ¬Ö´ÖÔ ‹Ûú †¾Ö¸üÖê¬ÖÛú Ûêú 
ºþ¯Ö ´Öë ÛúÖµÖÔ Ûú¸üŸÖÖ Æîü, ŒµÖÖë×Ûú  

 (A) µÖÆü ´Öæ»µÖÖë ÛúÖ ˆ¯Ö¤êü¿Ö ÆüÖêŸÖÖ Æîü …  
 (B) µÖÆü ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú •Ö®ÖÃÖ´ÖæÆü ¯Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ    

Æîü …  
 (C) µÖÆü ÃÖ³Öß ¾ÖÝÖÖí Ûúß ÃÖÆü³ÖÖ×ÝÖŸÖÖ Ûúß †¯ÖêõÖÖ 

¸üÜÖŸÖÖ Æîü …  
 (D) µÖÆü †ÖÃ£ÖÖ ¯Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ Æîü …  
 

13. ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÝÖ×ŸÖ¿Öß»ÖŸÖÖ ÛúÖê ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖ Ûú¸ü®Öê ¾ÖÖ»ÖÖ 
ÛúÖ¸üÛú Æîü  

 (A) ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö  
 (B) ÃÖ´ÖÖ•Ö Ûúß ÃÖÓ¸ü“Ö®ÖÖ  
 (C) ÃÖÓÃÛéú×ŸÖ  
 (D) ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ 
 

14. ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ´Öæ»µÖÖë Ûúß ¯ÖÏÛéú×ŸÖ ÆüÖêŸÖß Æîü  
 (A) ŸÖÛÔú´Öæ»ÖÛú 
 (B) ¯ÖÏŸÖßÛúÖŸ´ÖÛú 
 (C) ÃÖÓ¾ÖêÝÖÖŸ´ÖÛú 
 (D) ³ÖÖî×ŸÖÛúŸÖÖ¾ÖÖ¤üß  
 

15. ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú ×¾ÖÃÖ¸üÞÖ Æîü  
 (A) ¯ÖÏÖîªÖê×ÝÖÛúßµÖ ¯Ö¸üÃ¯Ö¸ü-×´Ö»Ö®Ö 
 (B) ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú ¯Ö¸üÃ¯Ö¸ü-×´Ö»Ö®Ö 
 (C) ¾Öî–ÖÖ×®ÖÛú ¯Ö¸üÃ¯Ö¸ü-×´Ö»Ö®Ö 
 (D) ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ÃÖ³Öß  

16. µÖ×¤ü ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö, ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö 
ÛúÖ †®ÖãÃÖ¸üÞÖ ®ÖÆüà Ûú¸üŸÖÖ ŸÖÖê ×ÛúÃÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü Ûúß 
×Ã£Ö×ŸÖ ˆŸ¯Ö®®Ö ÆüÖêÝÖß ? 

 (A) ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú †ÓŸÖ¸üÖ»Ö 
 (B) ¿Öî×õÖÛú †ÓŸÖ¸üÖ»Ö 
 (C) ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú †ÓŸÖ¸üÖ»Ö 
 (D) †ÖÙ£ÖÛú †ÓŸÖ¸üÖ»Ö 
 

17. ×¿ÖõÖÖ Ûêú ÃÖ´ÖÖ•Ö¿ÖÖÃ¡Ö ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö Æîü  
 (A) ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö, ×•Ö®ÖÃÖê ¾µÖ×ŒŸÖ †®Öã³Ö¾Ö 

¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸üŸÖÖ Æîü …  
 (B) ¤êü¿Ö ´Öë ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ  
 (C) ÃÖ´ÖÖ•Ö ŸÖ£ÖÖ ¾µÖ×ŒŸÖ Ûêú ÃÖÖ£Ö ‡ÃÖÛúÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö  
 (D) ÃÖ´ÖÖ•Ö Ûêú ÃÖÖ£Ö ¾µÖ×ŒŸÖ ÛúÖ ÃÖ´¯ÖÏêÂÖÞÖ  
 

18. ‘´Öß¸üÖ´²ÖÛúÖ’ – Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ ×¿ÖõÖÖ Ûêú ×¾Ö“ÖÖ¸ü 
¯Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ×¾Ö¤ËüµÖÖ»ÖµÖ, Ûúß ¾ÖÛúÖ»ÖŸÖ ×ÛúÃÖ®Öê 
Ûúß £Öß ? 

 (A) ‹´Ö.Ûêú. ÝÖÖÓ¬Öß 
 (B) †¸ü×¾Ö®¤üÖê 
 (C) ×¾Ö¾ÖêÛúÖ®Ö®¤ü 
 (D) •ÖÖò®Ö ›êü¾Öß  
 

19. ÃÖ´ÖÖ•Ö Ûúß ˆ¯Ö-¯ÖÏÞÖÖ»Öß Ûêú ºþ¯Ö ´Öë ×¿ÖõÖÖ  
 (A) ÃÖ´ÖÖ•Ö ´Öë ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö »ÖÖŸÖß Æîü ŸÖ£ÖÖ ‡ÃÖê 

†Ö¬Öã×®ÖÛú ²Ö®ÖÖŸÖß Æîü …  
 (B) ÃÖ´ÖÖ•Ö ´Öë ×¿Ö×õÖŸÖ ŸÖ£ÖÖ †×¿Ö×õÖŸÖ ¾ÖÝÖÔ Ûêú 

²Öß“Ö †®Ö²Ö®Ö ¯Öî¤üÖ Ûú¸üŸÖß Æîü …  
 (C) ÃÖ´ÖÖ•Ö ÛúÖê †¯Ö®Öê ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö ´Öë ¸üÜÖŸÖß Æîü …  
 (D) ÃÖ´ÖÖ•Ö Ûêú ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö ÛúÖê Ã¾ÖßÛúÖ¸ü Ûú¸üŸÖß Æîü …  
 

20. ‘Ûú»“Ö¸ü»Ö Ûîú×¯Ö™ü»Ö’ ¯Ö¤ü ÛúÖê ÝÖœÌü®Öê ¾ÖÖ»ÖÖ ÛúÖî®Ö    
Æîü ? 

 (A) ²ÖÖê¾Öê»ÃÖ ŸÖ£ÖÖ ØÝÖ×™üÃÖ 
 (B) ²ÖÖê›ËüµÖæ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖîÃÖ¸ü®Ö 
 (C) µÖÓÝÖ 
 (D) ´ÖîÛú¸üÖê²Öß ŸÖ£ÖÖ †ÖµÖÔ®Ö 
 

21. ×ÛúÃÖß ¾µÖ×ŒŸÖ Ûúß †×³Ö¾Öé×¢Ö ŸÖ£ÖÖ ´Öæ»µÖ ˆÃÖÛêú / 
ˆÃÖÛúß _______ ÛúÖ †Ö¬ÖÖ¸ü ²Ö®ÖŸÖê Æïü … 

 (A) »ÖÖêÛú×¯ÖÏµÖŸÖÖ ‹¾ÖÓ ¯ÖÏ×ŸÖÂšüÖ 
 (B) †ÖŸ´Ö-¯ÖÏŸµÖµÖ 
 (C) †¯Ö®Öê ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸üÞÖ ÃÖê ×®Ö¯Ö™ü®Öê ´Öë ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖÖ  
 (D) ¾µÖ×ŒŸÖÝÖŸÖ ‹¾ÖÓ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö®Ö  
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22. Who among the following is not a 
cognitive gestalt psychologist ? 

 (A) Tolman 
 (B) Lewin 
 (C) Kohler 
 (D) Wertheimer 
 
23. Two boys have an I.O. of 120. It can 

be concluded that  
 (A) both boys would be successful 

in high school and college. 
 (B) these boys have equal mental 

ages. 
 (C) the parents of both are above 

average in intelligence. 
 (D) none of these is necessarily 

true. 
 
24. Emotions can be considered as 

motives because 
 (A) they are universal and 

presumably innate. 
 (B) they initiate and direct 

behaviour towards the 
attainment of certain goals. 

 (C) they are governed by 
consciously recognized 
stimulus and goal objects. 

 (D) they are integral parts of the 
process of adjustment. 

 
25. In operant conditioning the 

reinforcement is contingent upon 
 (A) Nature of the stimulus 
 (B) Nature of the response 
 (C) Both (A) and (B) 
 (D) None of these 
 
26. According to Guilford’s SI model, 

total number of factors that constitute 
to human intellect is  

 (A) 60 (B) 90 
 (C) 120 (D) 150 

27. Training in advance of normal 
maturation is generally 

 (A) Highly beneficial with respect 
to performance of common 
skills. 

 (B) Harmful from an overall point 
of view. 

 (C) Harmless but essentially a 
waste of time. 

 (D) Beneficial to harmful 
depending on the method used 
in training. 

 
28. Inclusive education is about 
 (A) making provision for all 

children 
 (B) welcoming and celebrating 

diversity 
 (C) both (A) and (B) are true 
 (D) none of the above 
 
29. The teacher who has a student who 

stutters should 
 (A) help him by supplying the 

words he/she wants to say. 
 (B) have him take part in all the 

oral activities of the class. 
 (C) give him world drill on the 

words on which he stutters. 
 (D) provide special situations in 

which his/her sense of self 
worth is built up. 

 
30. Generally the most effective 

approach to dealing with the child’s 
aggressive behaviour is 

 (A) to channel his/her aggression 
into legitimate areas of 
competition. 

 (B) to reward him/her for friendly 
behaviour and to ignore his/her 
aggressive behaviour. 

 (C) to give him due punishments, 
when he shows aggressive 
tendencies. 

 (D) to insist that he/she apologies 
for his undesirable behaviour. 
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22. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖî®Ö ÃÖÓ–ÖÖ®ÖÖŸ´ÖÛú ÃÖ´ÖÝÖÏÖÛéú×ŸÖ 
´Ö®ÖÖê¾Öî–ÖÖ×®ÖÛú ®ÖÆüà Æîü ? 

 (A) ™üÖê»Ö´Öî®Ö 
 (B) »Öê×¾Ö®Ö 
 (C) ÛúÖêÆËü»Ö¸ü 
 (D) ¾Ö¸ü¤üÖ‡´Ö¸ü 
 

23. ¤üÖê ²ÖÖ»ÖÛúÖë ÛúÖ †Ö‡Ô ŒµÖæ 120 Æîü … µÖÆü ×®ÖÂÛúÂÖÔ 
×®ÖÛúÖ»ÖÖ •ÖÖ ÃÖÛúŸÖÖ Æîü ×Ûú  

 (A) ¤üÖê®ÖÖë ²ÖÖ»ÖÛú ×¾Ö¤ËüµÖÖ»ÖµÖ ŸÖ£ÖÖ 
´ÖÆüÖ×¾Ö¤ËüµÖÖ»ÖµÖ ´Öë ÃÖ±ú»ÖŸÖÖ †Ù•ÖŸÖ    
Ûú ȩ̈üÝÖê …  

 (B) ‡®Ö ²ÖÖ»ÖÛúÖë Ûúß ´ÖÖ®Ö×ÃÖÛú †ÖµÖã ²Ö¸üÖ²Ö¸ü    
Æîü …  

 (C) ¤üÖê®ÖÖë Ûêú ´ÖÖŸÖÖ ×¯ÖŸÖÖ ²Öã×¨ü´Ö¢ÖÖ ´Öë †ÖîÃÖŸÖ 
ÃÖê ‰ú¯Ö¸ü Æïü …  

 (D) ‡®Ö´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô †×®Ö¾ÖÖµÖÔŸÖ: ÃÖÆüß ®ÖÆüà Æîü …  
 

24. ÃÖÓ¾ÖêÝÖÖë ÛúÖê ¯ÖÏê¸üÛú ´ÖÖ®ÖÖ •ÖÖ ÃÖÛúŸÖÖ Æîü ŒµÖÖë×Ûú  
 (A) ¾Öê ×¾Ö¿¾Ö¾µÖÖ¯Öß Æïü ŸÖ£ÖÖ †®Öã´ÖÖ®ÖŸÖ: ÃÖÆü•Ö 

Æïü … 
 (B) ¾Öê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö Ûú¸üŸÖê Æïü ŸÖ£ÖÖ Ûú×ŸÖ¯ÖµÖ »ÖõµÖÖë Ûúß 

¯ÖÏÖ×¯ŸÖ Ûúß ×¤ü¿ÖÖ ´Öë ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ÛúÖê ×®Ö¤ìü×¿ÖŸÖ 
Ûú¸üŸÖê Æïü …  

 (C) ¾Öê ÃÖ•ÖÝÖ ºþ¯Ö ÃÖê †×³Ö–ÖÖŸÖ ˆ§üß¯ÖÛúÖë ŸÖ£ÖÖ 
»ÖõµÖÖê¤Ëü¤êü¿µÖÖë «üÖ¸üÖ ×®ÖµÖÓ×¡ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê Æïü …  

 (D) ¾Öê ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö®Ö Ûúß ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ Ûêú †×¾Ö³ÖÖ•µÖ 
³ÖÖÝÖ Æïü …  

 

25. ×ÛÎúµÖÖ¯ÖÏÃÖæŸÖ †®ÖãÛæú»Ö®Ö ´Öë ¯Öã®Ö²ÖÔ»Ö®Ö ×ÛúÃÖ ¯Ö¸ü 
×®Ö³ÖÔ¸ü Ûú¸üŸÖÖ Æîü ? 

 (A) ˆ¤Ëü¤üß¯ÖÛú Ûúß ¯ÖÏÛéú×ŸÖ  
 (B) †®Öã×ÛÎúµÖÖ Ûúß ¯ÖÏÛéú×ŸÖ  
 (C) (A) ŸÖ£ÖÖ (B) ¤üÖê®ÖÖë  
 (D) ‡®Ö´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà  
 

26. ×ÝÖ»Ö±ú›Ôü Ûêú ‹ÃÖ †Ö‡Ô ´ÖÖò›ü»Ö Ûêú †®ÖãÃÖÖ¸ü, ´ÖÖ®Ö¾Ö 
¯ÖÏ–ÖÖ ÛúÖ ÝÖšü®Ö Ûú¸ü®Öê ¾ÖÖ»Öê ÛúÖ¸üÛúÖë Ûúß Ûãú»Ö 
ÃÖÓÜµÖÖ ×ÛúŸÖ®Öß ÆüÖêŸÖß Æîü ? 

 (A) 60 (B) 90 
 (C) 120 (D) 150 

27. “¯ÖÏÛéúŸÖ” ¯Ö×¸ü¯ÖŒ¾ÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ¯Öæ¾ÖÔ ×¤üµÖÖ 
ÝÖµÖÖ ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÖ´ÖÖ®µÖŸÖ:  

 (A) ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ÛúÖî¿Ö»ÖÖë Ûêú ×®ÖÂ¯ÖÖ¤ü®Ö Ûêú ÃÖ´²Ö®¬Ö 
´Öë †×ŸÖ-»ÖÖ³ÖÛúÖ¸üß ÆüÖêŸÖÖ Æîü …  

 (B) ‹Ûú ÃÖ´ÖÝÖÏ ¥ü×Â™üÛúÖêÞÖ ÃÖê ÆüÖ×®ÖÛúÖ¸üÛú ÆüÖêŸÖÖ 
Æîü …  

 (C) ÆüÖ×®Ö¸ü×ÆüŸÖ, ¯Ö¸ü®ŸÖã †×®Ö¾ÖÖµÖÔŸÖ: ÃÖ´ÖµÖ Ûúß 
²Ö²ÖÖÔ¤üß ÆüÖêŸÖÖ Æîü …  

 (D) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ´Öë ¯ÖÏµÖãŒŸÖ ×¾Ö×¬Ö Ûêú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü 
»ÖÖ³ÖÛúÖ¸üß µÖÖ ÆüÖ×®ÖÛúÖ¸üÛú ÆüÖêŸÖÖ Æîü …  

 

28. ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Öß ×¿ÖõÖÖ ÛúÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ×ÛúÃÖÃÖê Æîü ? 
 (A) ÃÖ³Öß ²Ö““ÖÖë Ûêú ×»Ö‹ ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ®Ö Ûú¸ü®ÖÖ  
 (B) ×¾Ö×¾Ö¬ÖŸÖÖ ÛúÖê †¯Ö®ÖÖ®ÖÖ †Öî¸ü ÃÖ¸üÖÆü®ÖÖ 
 (C) (A) ŸÖ£ÖÖ (B) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü  
 (D) ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà  
 

29. ×ÛúÃÖß †¬µÖÖ¯ÖÛú Ûúß ÛúõÖÖ ´Öë ‹Ûú ÆüÛú»ÖÖ®Öê 
¾ÖÖ»ÖÖ/¾ÖÖ»Öß ”ûÖ¡Ö/”ûÖ¡ÖÖ Æîü … †¬µÖÖ¯ÖÛú ÛúÖê “ÖÖ×Æü‹ 
×Ûú  

 (A) ‹êÃÖê ¿Ö²¤üÖë ÛúÖê Ã¾ÖµÖÓ ²ÖÖê»ÖÛú¸ü ˆÃÖÛúß 
ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ Ûú¸êü ×•Ö®Æëü ¾ÖÆü ²ÖÖê»Ö®ÖÖ 
“ÖÖÆüŸÖÖ/“ÖÖÆüŸÖß ÆüÖê …  

 (B) ÛúõÖÖ Ûúß ÃÖ´ÖÃŸÖ ´ÖÖî×ÜÖÛú ÝÖ×ŸÖ×¾Ö×¬ÖµÖÖë ´Öë 
³ÖÖÝÖ »Öê®Öê Ûêú ×»Ö‹ ˆÃÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö Ûú¸ëü …  

 (C) ×•Ö®Ö ¿Ö²¤üÖë ÛúÖê ²ÖÖê»Ö®Öê ´Öë ¾ÖÆü 
ÆüÛú»ÖÖŸÖÖ/ÆüÛú»ÖÖŸÖß Æîü ˆ®ÖÛúÖ ¿Ö²¤üÖ³µÖÖÃÖ 
Ûú¸üÖµÖë … 

 (D) ‹êÃÖß ×Ã£Ö×ŸÖµÖÖÑ ˆŸ¯Ö®®Ö Ûú¸ëü ×•Ö®Ö´Öë ˆÃÖ 
”ûÖ¡Ö/”ûÖ¡ÖÖ ´Öë †ÖŸ´Ö-µÖÖêÝµÖŸÖÖ Ûêú ³ÖÖ¾Ö ÛúÖ 
×®Ö´ÖÖÔÞÖ ÆüÖê …  

 

30. ÃÖÖ´ÖÖ®µÖŸÖ: ”ûÖ¡Ö Ûêú †ÖÛÎúÖ´ÖÛú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ÃÖê 
×®Ö¯Ö™ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ ÃÖ¾ÖÖÔ×¬ÖÛú ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö¿Öß»Ö ˆ¯ÖÖÝÖ´Ö 
ŒµÖÖ Æîü ? 

 (A) ˆÃÖÛúß †ÖÛÎúÖ´ÖÛúŸÖÖ ÛúÖê µÖã×ŒŸÖµÖãŒŸÖ Ã¯Ö¬ÖÖÔ 
Ûêú õÖê¡Ö ´Öë ¯ÖÏÞÖÖ×»ÖŸÖ Ûú¸ü®ÖÖ …  

 (B) ¤üÖêÃŸÖÖ®ÖÖ ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü Ûêú ×»Ö‹ ˆÃÖê ¯Öã¸üÃÛéúŸÖ 
Ûú¸ü®ÖÖ ŸÖ£ÖÖ ˆÃÖÛêú †ÖÛÎúÖ´ÖÛú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü Ûúß 
ˆ¯ÖêõÖÖ Ûú¸ü®ÖÖ …  

 (C) •Ö²Ö ¾ÖÆü †ÖÛÎúÖ´ÖÛú ¯ÖÏ¾Öé×¢Ö ÛúÖ ¯ÖÏ¤ü¿ÖÔ®Ö 
Ûú¸êü ŸÖÖê ˆÃÖê ˆ×“ÖŸÖ ¤üÞ›ü ¤êü®ÖÖ … 

 (D) ‡ÃÖ ²ÖÖŸÖ ¯Ö¸ü †›Ìêü ¸üÆü®ÖÖ ×Ûú ¾ÖÆü ”ûÖ¡Ö 
†¯Ö®Öê †¾ÖÖÓ×”ûŸÖ ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü Ûêú ×»Ö‹ 
õÖ´ÖÖµÖÖ“Ö®ÖÖ Ûú¸êü …  
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31. Which of the following steps of 
learning process is out of place ? 

 (A) Motivation 
 (B) Obstacle 
 (C) Response 
 (D) Goal 
 
32. The greatest deterrent to creativity on 

the part of the child is  
 (A) adult insists on perfection and 

conformity to adult standards 
 (B) failure on the part of adults to 

provide the needed inspiration 
 (C) his/her unwillingness and put 

in the effort required for 
perfection 

 (D) his/her easy discouragement 
and his short span of attention 

 
33. The most fundamental characteristic 

of good adjustment is  
 (A) a sincere interest in people 
 (B) a sound and wholesome system 

of motives and goals 
 (C) a high degree of acceptance of 

one’s environment. 
 (D) a keen insight into means of 

attaining one’s goals. 

 
34. Which of the following describes the 

extent of the effect of heredity upon 
development ? 

 (A) Heredity determines how far 
we will go. 

 (B) Heredity determines how far 
we can go. 

 (C) Heredity is the primary 
determinant of how far we will 
go. 

 (D) Heredity is the primary 
determinant of how far we can 
go. 

35. Classroom discipline should be 
oriented towards the promotion of 

 (A) Social conformity 
 (B) Self direction 
 (C) Personal and social adjustment 
 (D) Acceptable classroom 

behaviour 
 
36. Solomon’s Four Group design falls 

under 
 (A) Pre-experimental design 
 (B) True-experimental design 
 (C) Quasi-experimental design 
 (D) Factorial design 
 
37. Which of the following is appropriate 

to test a non-directional hypothesis ? 
 (A) One tailed test 
 (B) Two tailed test 
 (C) Both (A) and (B) 
 (D) None of the above 
 
38. Identify the Non-probability 

sampling techniques 
 (a) Stratified random sampling 
 (b) Systematic sampling 
 (c) Snow ball sampling 
 (d) Incidental sampling  
 (A) (a) and (b) are correct. 
 (B) (b) and (c) are correct. 
 (C) (c) and (d) are correct. 
 (D) (a) and (d) are correct. 
 

39. What are the parametric tests in the 
following list ? 

 (a) F test 
 (b) t test 
 (c) Sign test 
 (d) Median test 
 (A) (a) and (b) are correct. 
 (B) (c) and (d) are correct. 
 (C) (a) and (d) are correct. 
 (D) (b) and (c) are correct. 
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31. †×¬ÖÝÖ´Ö ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ Ûêú ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ “Ö¸üÞÖÖë ´Öë ÃÖê 
ÛúÖî®Ö ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ÛÎú´Ö ´Öë ®ÖÆüà Æîü ? 

 (A) †×³Ö¯ÖÏê¸üÞÖÖ 
 (B) ²ÖÖ¬ÖÖ 
 (C) †®Öã×ÛÎúµÖÖ 
 (D) »ÖõµÖ 
 

32. ²Ö““Öê Ûúß ÃÖé•Ö®ÖÖŸ´ÖÛúŸÖÖ Ûêú ×»Ö‹ ÃÖ²ÖÃÖê ²Ö›ÌüÖ 
²ÖÖ¬ÖÛú ÛúÖî®Ö ÃÖÖ Æîü ?  

 (A) ¾ÖµÖÃÛú ¾µÖ×ŒŸÖ ÛúÖ †Ö¤ü¿ÖÖí ¯Ö¸ü ŸÖ£ÖÖ 
¾ÖµÖÃÛúÖë Ûêú ´ÖÖ®ÖÛúÖë Ûêú †®Öã¯ÖÖ»Ö®Ö ¯Ö¸ü ²Ö»Ö 

 (B) †Ö¾Ö¿µÖÛú ¯ÖÏê¸üÞÖÖ ¯ÖÏ¤üÖ®Ö Ûú¸ü®Öê ´Öë ¾ÖµÖÃÛúÖë 
Ûúß †ÃÖ±ú»ÖŸÖÖ  

 (C) ¯ÖæÞÖÔŸ¾Ö ¯ÖÏÖ×¯ŸÖ Ûêú ×»Ö‹ †¯Öê×õÖŸÖ ¯ÖÏµÖÖÃÖ 
Ûú¸ü®Öê ´Öë ²Ö““Öê Ûúß †×®Ö“”ûÖ  

 (D) ²Ö““Öê ÛúÖ •Ö»¤ü Æüß ÆüŸÖÖêŸÃÖÖ×ÆüŸÖ ÆüÖê •ÖÖ®ÖÖ 
ŸÖ£ÖÖ ×ÛúÃÖß ¯Ö¸ü ¬µÖÖ®Ö ®ÖÆüà ×™üÛúÖ ¯ÖÖ®ÖÖ  

 

33. ˆ¢Ö´Ö ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö®Ö ÛúÖ ÃÖ¾ÖÖÔ×¬ÖÛú †Ö¬ÖÖ¸ü³ÖæŸÖ 
†×³Ö»ÖõÖÞÖ Æîü 

 (A) »ÖÖêÝÖÖë ´Öë ÃÖ““Öß ¹ý×“Ö  
 (B) ¯ÖÏµÖÖê•Ö®ÖÖë ŸÖ£ÖÖ »ÖõµÖÖë Ûúß ŸÖÛÔúÃÖÓÝÖŸÖ ‹¾ÖÓ 

¯ÖãÂ™ü ¯ÖÏÞÖÖ»Öß  
 (C) †¯Ö®Öê ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸üÞÖ ÛúÖê ¯ÖæÞÖÔºþ¯Ö ÃÖê Ã¾ÖßÛúÖ¸ü 

Ûú¸ü®Öê Ûúß †¾ÖÃ£ÖÖ 
 (D) †¯Ö®Öê »ÖõµÖÖë ÛúÖê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ÃÖÖ¬Ö®ÖÖë 

Ûêú ¯ÖÏ×ŸÖ ÝÖÆü®Ö †ÓŸÖ¥Ôü×Â™ü 
 

34. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖî®Ö ÃÖÖ ×¾ÖÛú»¯Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ Ûêú 
‰ú¯Ö¸ü †Ö®Öã¾ÖÓ×¿ÖÛúŸÖÖ Ûêú ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö Ûúß ´ÖÖ¡ÖÖ ÛúÖ 
¾ÖÞÖÔ®Ö Ûú¸üŸÖÖ Æîü ? 

 (A) †Ö®Öã¾ÖÓ×¿ÖÛúŸÖÖ ×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ Ûú¸üŸÖß Æîü ×Ûú Æü´Ö 
×ÛúÃÖ ÃÖß´ÖÖ ŸÖÛú •ÖÖ‹ÑÝÖê …  

 (B) †Ö®Öã¾ÖÓ×¿ÖÛúŸÖÖ ×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ Ûú¸üŸÖß Æîü ×Ûú Æü´Ö 
×ÛúÃÖ ÃÖß´ÖÖ ŸÖÛú •ÖÖ ÃÖÛúŸÖê Æïü …  

 (C) Æü´Ö ×ÛúÃÖ ÃÖß´ÖÖ ŸÖÛú •ÖÖ‹ÑÝÖê, ‡ÃÖÛúÖ ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö 
×®Ö¬ÖÖÔ¸üÛú †Ö®Öã¾ÖÓ×¿ÖÛúŸÖÖ Æîü …  

 (D) Æü´Ö ×ÛúÃÖ ÃÖß´ÖÖ ŸÖÛú •ÖÖ ÃÖÛúŸÖê Æïü, ‡ÃÖÛúÖ 
¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö ×®Ö¬ÖÖÔ¸üÛú †Ö®Öã¾ÖÓ×¿ÖÛúŸÖÖ Æîü …  

35. ÛúõÖÖ †®Öã¿ÖÖÃÖ®Ö ÛúÖ ˆ§êü¿µÖ ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê 
ŒµÖÖ ÆüÖê®ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ ? 

 (A) ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖ´Ö®Öãºþ¯ÖŸÖÖ  
 (B) Ã¾Ö-×®Ö¤ìü¿Ö®Ö 
 (C) ¾ÖîµÖ×ŒŸÖÛú ‹¾ÖÓ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö®Ö  
 (D) Ã¾ÖßÛúÖµÖÔ ÛúõÖÖ-¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü  
 
36. ÃÖÖê»ÖÖê´Ö®Ö ÛúÖ “ÖÖ¸ü ÃÖ´ÖæÆü †×³ÖÛú»¯Ö ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ 

Ûêú †ÓŸÖÝÖÔŸÖ †ÖŸÖÖ Æîü : 
 (A) †¯ÖæÞÖÔ-¯ÖÏµÖÖêÝÖÖŸ´ÖÛú †×³ÖÛú»¯Ö 
 (B) ¯ÖæÞÖÔ-¯ÖÏµÖÖêÝÖÖŸ´ÖÛú †×³ÖÛú»¯Ö 
 (C) †¬ÖÔ-¯ÖÏµÖÖêÝÖÖŸ´ÖÛú †×³ÖÛú»¯Ö 
 (D) ÛÎú´ÖÝÖã×ÞÖŸÖ †×³ÖÛú»¯Ö 
 
37. ÝÖî¸ü-×¤ü¿ÖÖŸ´ÖÛú ¯Ö×¸üÛú»¯Ö®ÖÖ ÛúÖ ¯Ö¸üßõÖÞÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú 

×»Ö‹ ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖî®Ö ÃÖÖ ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ Æîü ? 
 (A) ‹Ûú-¯Öã“”û ¯Ö¸üßõÖÞÖ 
 (B) ×«ü-¯Öã“”û ¯Ö¸üßõÖÞÖ  
 (C) (A) †Öî¸ü (B) ¤üÖê®ÖÖë  
 (D) ‡®Ö´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà  
 
38. †¯ÖÏÖ×µÖÛúŸÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¤ü¿Öá ¯ÖÏ×¾Ö×¬Ö Ûúß ¯ÖÆü“ÖÖ®Ö Ûúß×•Ö‹  
 (a) ÃŸÖ¸üßÛéúŸÖ µÖÖ¥ü×“”ûÛú ¯ÖÏ×ŸÖ¤ü¿ÖÔ 
 (b) ¾µÖ¾Ö×Ã£ÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¤ü¿ÖÔ 
 (c) Ã®ÖÖê ²ÖÖ»Ö ¯ÖÏ×ŸÖ¤ü¿ÖÔ 
 (d) ¯ÖÏÖÃÖÓ×ÝÖÛú ¯ÖÏ×ŸÖ¤ü¿ÖÔ 
 (A) (a) †Öî̧ ü (b) ÃÖÆüß Æïü …  
 (B) (b) †Öî̧ ü (c) ÃÖÆüß Æïü … 
 (C) (c) †Öî̧ ü (d) ÃÖÆüß Æïü … 
 (D) (a) †Öî̧ ü (d) ÃÖÆüß Æïü … 
 
39. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ÃÖæ“Öß ´Öë ¯ÖÏÖ“Ö×»ÖÛú ¯Ö¸üßõÖÞÖ ÛúÖî®Ö-

ÛúÖî®Ö ÃÖê Æïü ? 
 (a) F ¯Ö¸üßõÖÞÖ 
 (b) t ¯Ö¸üßõÖÞÖ 
 (c) ÃÖÓÛêúŸÖ ¯Ö¸üßõÖÞÖ 
 (d) ´Ö¬µÖ ¯Ö¸üßõÖÞÖ 
 (A) (a) †Öî̧ ü (b) ÃÖÆüß Æïü …  
 (B) (c) †Öî̧ ü (d) ÃÖÆüß Æïü … 
 (C) (a) †Öî̧ ü (d) ÃÖÆüß Æïü … 
 (D) (b) †Öî̧ ü (c) ÃÖÆüß Æïü … 
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40. A Ph. D scholar conducted a study 
with a view to address the language 
problems of tribal children at 
elementary level. This study can be 
categorised as  

 (A) Action Research 
 (B) Applied Research 
 (C) Basic Research 
 (D) None of the above 
 
41. A study on the topic “perception of 

tribal people about formal education” 
comes under the type  

 (A) Ethnographic 
 (B) Historical 
 (C) Experimental 
 (D) Expost facto 
 
42. Errors in the findings of an 

experimental study caused by 
deliberate selection of some bright 
students for experimental group is 
known as  

 (A) Random sampling error 
 (B) Systematic sampling error 
 (C) Random measurement error 
 (D) Systematic measurement error 
 
43. The size of sample for a study mostly 

depends on 
 (A) Gravity of the population 
 (B) Geographical area of the study 
 (C) Homogeneity and 

heterogeneity of the population 
 (D) Type of population 
 
44. Which of the following is the 

incorrect pair ? 
(A) Rank 

correlation 
– Spearman 

(B) Product 
moment 
correlation 

– Pearson 

(C) Split-half 
correlation 

– Kuder 
Richardson 

(D) Contingency 
correlation 

– Cramer 

45. Match the following : 
 List – I List – II 
a. Rorschach 1. Creativity Test
b. Wallach-

Kogan 
2. Ink-blot Test 

c. Raven 3. Value Test 
d. Allport-

Vernon 
4. Intelligence 

Test 
 5. Aptitude Test 

 Codes : 
  a b c d  
 (A) 4 2 1 3  
 (B) 3 2 1 4 
 (C) 2 1 4 3 
 (D) 2 1 3 5 
 

46. An intensive investigation of a slow 
learner undertaken in a research 
project by a teacher can be termed as  

 (A) Action Research 
 (B) Survey 
 (C) Case study 
 (D) Ethnography 
 

47. The relationship showing increase in 
the value of one variable (height) and 
corresponding decrease in the other 
variable (weight) is termed as  

 (A) Positive correlation 
 (B) Negative correlation 
 (C) Zero correlation 
 (D) Partial correlation 
 

48. Cumulative frequency graph is called 
 (A) Histogram 
 (B) Bar-diagram 
 (C) Pie-diagram 
 (D) Ogive 
 

49. SPSS is 
 (A) Statistical Package for 

Scientific Studies 
 (B) Statistical Package for Social 

Sciences 
 (C) Scientific Package for Social 

Scientists 
 (D) Scientific Package for 

Statistical Study 
 

50. The square root of Variance is  
 (A) Standard Error 
 (B) Error Variance 
 (C) Standard Deviation 
 (D) Deviation Quotient 
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40. ¯Öß.‹“Ö.›üß. Ûêú ‹Ûú ”ûÖ¡Ö ®Öê ¯ÖÏÖ£Ö×´ÖÛú ÃŸÖ¸ü ¯Ö¸ü 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ²Ö““ÖÖë Ûúß ³ÖÖÂÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ÃÖ´ÖÃµÖÖ ÛúÖ 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®Ö Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ ‹Ûú †¬µÖµÖ®Ö ×ÛúµÖÖ … 
‡ÃÖ †¬µÖµÖ®Ö ÛúÖê ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ Ûêú ºþ¯Ö ´Öë 
¾ÖÝÖáÛéúŸÖ ×ÛúµÖÖ •ÖÖ ÃÖÛúŸÖÖ Æîü : 

 (A) ×ÛÎúµÖÖ×®ÖÂšü †®ÖãÃÖÓ¬ÖÖ®Ö 
 (B) †®Öã¯ÖÏµÖãŒŸÖ †®ÖãÃÖÓ¬ÖÖ®Ö 
 (C) †Ö¬ÖÖ×¸üÛú †®ÖãÃÖÓ¬ÖÖ®Ö  
 (D) ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà  
 
41. “†Öî¯Ö“ÖÖ×¸üÛú ×¿ÖõÖÖ Ûêú ²ÖÖ¸êü ´Öë †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß »ÖÖêÝÖÖë 

Ûúß ¬ÖÖ¸üÞÖÖ” ×¾ÖÂÖµÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß †¬µÖµÖ®Ö ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ 
´Öë ÃÖê ×ÛúÃÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü Ûêú †ÓŸÖÝÖÔŸÖ †ÖŸÖÖ Æîü ? 

 (A) ®Öé•ÖÖŸÖßµÖ (B) ‹ê×ŸÖÆüÖ×ÃÖÛú  
 (C) ¯ÖÏÖµÖÖê×ÝÖÛú (D) ÛúÖµÖÖì¢Ö¸ü 
 
42. ¯ÖÏµÖÖêÝÖÖŸ´ÖÛú ÃÖ´ÖæÆü Ûêú ×»Ö‹ ŸÖß¾ÖÎ ²Öã×¨ü ¾ÖÖ»Öê Ûãú”û 

×¾ÖªÖÙ£ÖµÖÖë ÛúÖ •ÖÖ®Ö²Öæ—ÖÛú¸ü “ÖµÖ®Ö Ûú¸ü®Öê Ûêú ÛúÖ¸üÞÖ 
×Ûú‹ ÝÖ‹ ¯ÖÏµÖÖêÝÖÖŸ´ÖÛú †¬µÖµÖ®Ö Ûêú ×®ÖÂÛúÂÖÖí ´Öë 
¡Öã×™üµÖÖë ÛúÖê ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×ÛúÃÖÛêú ºþ¯Ö ´Öë 
•ÖÖ®ÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ? 

 (A) µÖÖ¥ü×“”ûÛú ¯ÖÏ×ŸÖ¤ü¿ÖÔ ¡Öã×™ü 
 (B) ¾µÖ¾Ö×Ã£ÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¤ü¿ÖÔ ¡Öã×™ü 
 (C) µÖÖ¥ü×“”ûÛú ´ÖÖ¯Ö®Ö ¡Öã×™ü 
 (D) ¾µÖ¾Ö×Ã£ÖŸÖ ´ÖÖ¯Ö®Ö ¡Öã×™ü 
 
43. †¬µÖµÖ®Ö Ûêú ×»Ö‹ ¯ÖÏ×ŸÖ¤ü¿ÖÔ ÛúÖ †ÖÛúÖ¸ü ¯ÖÏÖµÖ: 

×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×ÛúÃÖ ¯Ö¸ü ×®Ö³ÖÔ¸ü Ûú¸üŸÖÖ Æîü ?  
 (A) •Ö®ÖÃÖÓÜµÖÖ ‘Ö®ÖŸ¾Ö 
 (B) †¬µÖµÖ®Ö ÛúÖ ³ÖÖîÝÖÖê×»ÖÛú õÖê¡Ö  
 (C) †Ö²ÖÖ¤üß Ûúß ÃÖ•ÖÖŸÖßµÖŸÖÖ µÖÖ 

×¾ÖÂÖ´Ö•ÖÖŸÖßµÖŸÖÖ  
 (D) †Ö²ÖÖ¤üß ÛúÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü  
 
44. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖî®Ö ÃÖÖ ÝÖ»ÖŸÖ µÖãÝ´Ö Æîü ? 

(A) ÛúÖê×™ü ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö  – Ã¯ÖßµÖ¸ü´Öî®Ö 
(B) ˆŸ¯ÖÖ¤ü®Ö †Ö‘ÖæÞÖÔ 

ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö  
– ¯ÖßµÖÃÖÔ®Ö 

(C) †¬ÖÔ ×¾Ö“”êû¤ü®Ö 
ÝÖãÞÖÖÓÛú  

– Ûãú›ü¸ü ×¸ü“Ö›ÔüÃÖ®Ö 

(D) Ûú×®™ü®•ÖïÃÖß 
ÝÖãÞÖÖÓÛú  

– ÛÎêú´Ö¸ü  

 

45. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ÛúÖê ÃÖã´Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ : 
 ÃÖæ“Öß – I ÃÖæ“Öß – II 
a. ¸üÖê¿ÖÔÛú 1. ×ÛÎúµÖÖŸ´ÖÛú ¯Ö¸üßõÖÞÖ  
b. ¾Öî»Öê“Ö – 

ÛúÖêÝÖ®Ö 
2. ´ÖÃÖß»ÖõµÖ ¯Ö¸üßõÖÞÖ  

c. ȩ̂ü¾Ö®Ö 3. ´Öæ»µÖ ¯Ö¸üßõÖÞÖ  
d. †»Ö¯ÖÖê™Ôü-¾Ö®ÖÖÔ®Ö 4. ²Öã×¨ü ¯Ö¸üßõÖÞÖ  
 5. †×³Ö¾Öé×¢Ö ¯Ö¸üßõÖÞÖ  

 Ûæú™ü : 
  a b c d  
 (A) 4 2 1 3  
 (B) 3 2 1 4 
 (C) 2 1 4 3 
 (D) 2 1 3 5 
 

46. †®ÖãÃÖÓ¬ÖÖ®Ö µÖÖê•Ö®ÖÖ ´Öë ×¿ÖõÖÛú «üÖ¸üÖ ´ÖÓ¤üÝÖÏÖÆüß ²Ö““Öê 
Ûúß ÝÖÆü®Ö •ÖÖÑ“Ö ÛúÖê ŒµÖÖ ÛúÆüÖ •ÖÖ ÃÖÛúŸÖÖ Æîü ? 

 (A) ×ÛÎúµÖÖ×®ÖÂšü †®ÖãÃÖÓ¬ÖÖ®Ö  
 (B) ÃÖ¾ÖìõÖÞÖ 
 (C) ¾Öé¢Ö †¬µÖµÖ®Ö  
 (D) ®Öé•ÖÖ×ŸÖ ¾ÖÞÖÔ®Ö  
 

47. ×ÛúÃÖß ‹Ûú “Ö¸ü (‰Ñú“ÖÖ‡Ôü) Ûêú ´Öæ»µÖ ´Öë ¾Öé×¨ü †Öî¸ü 
¤æüÃÖ¸êü “Ö¸ü (³ÖÖ¸ü) ´Öë ŸÖ¤ü®Öãºþ¯Ö Ûú´Öß ÛúÖê ŒµÖÖ ÛúÆüŸÖê 
Æïü ? 

 (A) ¬Ö®ÖÖŸ´ÖÛú ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
 (B) ŠúÞÖÖŸ´ÖÛú ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
 (C) ¿Öæ®µÖ ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
 (D) †ÖÓ×¿ÖÛú ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö  
 

48. ÃÖÓ“ÖµÖß ²ÖÖ¸ü´²ÖÖ¸üŸÖÖ ÝÖÏÖ±ú ÛúÖê ŒµÖÖ ÛúÆüŸÖê Æïü ? 
 (A) †ÖµÖŸÖ ×“Ö¡Ö (×ÆüÃ™ÒüÖêÝÖÏÖ´Ö)  
 (B) ¤Óü›ü †Ö ȩ̂üÜÖ  
 (C) ¯ÖÖ‡Ô †Ö¸êüÜÖ  
 (D) “ÖÖ¯Ö×¾ÖÛúÞÖÔ (†Öê•ÖÖ‡¾Ö) 
 

49. ‹ÃÖ.¯Öß.‹ÃÖ.‹ÃÖ. ÃÖê ŸÖÖŸ¯ÖµÖÔ Æîü  
 (A) Ã™êü×™ü×Ã™üÛú»Ö ¯ÖîÛêú•Ö ±úÖê¸ü ÃÖÖ‡Ó×™ü×±úÛú 

Ã™ü›üß  
 (B) Ã™êü×™ü×Ã™üÛú»Ö ¯ÖîÛêú•Ö ±úÖȩ̂ ü ÃÖÖê×ÃÖµÖ»Ö ÃÖÖ‡ÓÃÖ  
 (C) ÃÖÖ‡Ó×™ü×±úÛú ¯ÖîÛêú•Ö ±úÖȩ̂ ü ÃÖÖê×ÃÖµÖ»Ö ÃÖÖ‡Ó×™üÃ™ü 
 (D) ÃÖÖ‡Ó×™ü×±úÛú ¯ÖîÛêú•Ö ±úÖê¸ü Ã™êü×™ü×Ã™üÛú»Ö 

Ã™ü›üß  
 

50. ¯ÖÏÃÖ¸üÞÖ ÛúÖ ¾ÖÝÖÔ´Öæ»Ö Æîü  
 (A) ´ÖÖ®ÖÛú ¡Öã×™ü 
 (B) ¡Öã×™ü ¯ÖÏÃÖ¸üÞÖ 
 (C) ´ÖÖ®ÖÛú ×¾Ö“Ö»Ö®Ö  
 (D) ×¾Ö“Ö»Ö®Ö »Ö×²¬Ö 
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